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iGC CEVRE UNSURLARI

DIS CEVRE UNSURLARI

GUCLU YONLER

FIRSATLAR

1. Meslek  Yiksekokulumuzun geng,
dinamik ve deneyimli akademik
kadroya sahip olmasi

2. Bolimler bazinda iiniversite yerlestirme
sonuglarinda doluluk oranimizin %100
olmasi

3. Meslek  Yiksekokulumuzun  sehir
merkezine yakin olmasi

4. Kiz ve Erkek KYK yurdunun
yerleskemiz ile komsu olmasi

5. Akademik ve idari ¢alisma ofislerinin
yeterli ve uygun olmasi

. Akademik personelin bilimsel
caligmalara tesvik edilmesi

7. Bilimsel yayinlarimizin niteliksel ve
niceliksel olarak artma egiliminde
olmas1

OLUMLU YONLER

8. Dis paydaslarla iletisim ve is birligi
igerisinde olmasi

1. Dis paydas ziyaretleriyle Universite-

sanayi is birliginin gelisme potansiyeli

. Dis paydas iletisim ve ig birligi

araciligiyla 6grencilerimize staj ve is
imkanlar1 sunabilmek

3. Ogrencilerimiz resmi ve 6zel kurum

alternatifli istthdaminin olmasi

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan




N

\G R
IBRAHIM CECEN
UNIVE R}i TESI

SWOT ANALIiZi FORMU

Dokiiman No: FR-039

Ik Yayin Tarihi: 26.02.2024

Revizyon Tarihi:

Revizyon No: 00

Sayfa: 2/5

OLUMSUZ YONLER

ZAYIF YONLER

TEHDITLER

. Bilgi iglem alt yapisi, internet

kaynaklari, kitiphane ve
bilgisayar sayisi yetersizligi

. Ogrenci igleri (Memur)

personel eksikligi

. Yerleskemizin i¢ ve Dis

kapali alanlarinin
guvenliginin yeterli
donanimda olmamasi

. Ogrenci yurtlari ile kampUs

sinirimizin belirlenmemesi

. Akademisyenlerimizin arastirma

icin kullanacagi laboratuvar,
kimyasal, bilgisayar ve veri
tabanlarinin yetersiz olmasi

. Akademik personelin AiCU

merkez kampusundeki
egitimlere ve

etkinliklere katilma imkanlarinin
yetersiz olmasi

. Teorik bilgileri uygulama

laboratuvarlarinin yetersiz
ve donanimsiz olmasi

. Ogretim elemani bagina diisen

ogrenci sayisinin bolum tabanl ¢ok
yuksek olmasi

. Meslek Yiuksekokulumuzda

ogrenci topluluk faaliyetlerinin
az olmasi

10.Yerleskemizde fiziki alan

yeterliligine oranla sosyal faaliyet
alanlarinin
olmamasi

. On lisans programlarinin tercih

edilmesindeki basari siralamasinin
her yil gerilemesi

. Egitim-Ogretim dénemlerinde

ogrenci ile ilgili evrak ve
yazigsmalarda eksiklik ve yanlighk
yapiimasi

. Kampus alanina girig-¢ikis

kontrollerinin saglanmamasi

. Meslek Yiksekokulumuzun icinde

yer aldigi bolgenin ekonomik
durumu ve geligim seviyesi

. Ulke genelinde atama

kadrolarindaki azalma, mevcut

On lisans programlarinin
Acikogretim

Fakiltesinde yer almasinin mesleki
kaygl yaratmasi

. Meslek Yiksekokulumuzun

icinde bulundugu cografi
konum

. Yerleskemizin ulasim yetersizligi

SWOT Analizi Nedir?

SWOT Analizi, bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, sirecin, durumun

veya kiginin gicli (Strengths) ve zayif (Weaknesses) yonlerini belirlemekte, i¢ ve dis
cevreden kaynaklanan firsat (Opportunities) ve tehditleri (Threats) saptamak igin
kullanilan stratejik bir tekniktir.

Gucli Yonlerinizi Belirlemenize Yardimel Soru Listesi (Strength)
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Kurulusunuzun sahip oldugu avantajlar ne?
Neleri digerlerinden daha iyi yapiyorsunuz?
Sizin kullandiginiz ancak digerlerinin kullanamadigi egsiz veya en dusuk maliyetli

kaynaklar neler? Rakipleriniz sizin hangi yonlerinizi gtcli bulur?
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Firmanizin “benzersiz satis teklifi” ne?

Gucli yonlerinizi hem kurum ici perspektiften hem de masterilerinizin ve piyasadaki insanlarin bakis agisindan
degerlendirin.

Bununla birlikte gucli yonlerinizi belirlemekte zorlanirsaniz kurumunuzun karakteristik 6zelliklerinin listesini
yapmay!i deneyin. Umariz ki iclerinde bir kismi gugli yonlerinizdir.

Guclu yonlerinizi incelerken bunlari rakiplerinizle iligkilendirin. Ornegin butiin rakiplerinizin st kalite Griinler
Uretiyorsa sizinde Ust kalite trUnler Uretmeniz gucli yéniniz olmaz.

Zayif Yonlerinizi Belirlemenize Yardimei Soru Listesi (Weakness)
Neleri

iyilestirmelisiniz?

Nelerden

sakinmalisiniz?

Rakipleriniz hangi yonlerinizi zayif goriyor?

Hangi faktorler satislarinizin dismesine neden oluyor?

Yine i¢ cevre ve dis gevre agidan dugunun: Diger insanlar sizin géremediginizi zayiflik olarak algiliyor mu?
Rakipleriniz herhangi bir seyi sizden daha iyi yapiyor mu?

Gercgekgi olmanin zamani geldi ve hosunuza gitmeyen bitiin gerceklerle en yakin zamanda yuzlesmelisiniz.
Firsatlari Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Opportunities)

Hangi firsatlari degerlendirebilirsiniz?

Hangi firsatlarin farkindasiniz?

Tehditleri Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Threats)

Oniiniizde ne tur engeller var?

Rakipleriniz neler yapiyor?

isinizle ilgili standartlarin veya uzmanliklarin, tiriinlerin veya hizmetlerin kalitesi degisti mi?

Degisen teknolojisi piyasadaki yerinizi tehdit ediyor mu?

Borglariniz veya nakit probleminiz var mi?

Zayf yonlerinizden herhangi bir tanesi ciddi anlamda isinizi tehdit ediyor mu?

IPUCU
Firsatlara gucli yénlermis gibi bakmak dogru bir yaklasimdir. Oniintize gikan firsatlari gelistirip
gelistiremeyeceginizi degerlendirin.

SWOT Analizine Dair Genel ipuglan
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Tehditleri ve firsatlari géz 6éntinde bulundururken PEST analizi (dis ¢evre analizinde makro diizeydeki
cevresel faktdrlerin analizidir) sayesinde yeni hilkiimet diizenlemeleri veya teknolojik degisimler gibi
cevresel faktorleri gézden kagirmazsiniz.

SWOT analizini ciddi anlamda bir ara¢ olarak kullaniyorsaniz asagidaki maddeleri g6z dniinde bulundurmaniz

gerekir: Sadece kesin ve dogrulanabilir raporlari kabul edin.

Uzun faktor listelerini mumkin oldugunca kisaltin ve 6ncelik sirasina gore duizenleyin. Bu sayede vaktinizi

daha 6nemli konulara harcarsiniz.

Secenekler strateji olugsturma surecindeki ileri safhalar igin Uretilir. Bunu dogru seviyelere uygulayin.
Ornegin belirsiz firma seviyeleri yerine Urlin veya Urlin hatti seviyelerine SWOT analizi yapmaniz

gerekebilir. SWOT analizini diger

strateji araglariyla birlikte kullanin boylece durumla ilgili kapsamli bir resim ¢ikarabilirsiniz.
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